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Liebe Kollegin,

lieber Kollege,

seit einer Woche hat ein neues Gremium der Selbstverwaltung in der AUVA seine Arbeit
aufgenommen. Wie im SV-OG, dem Gesetz zur Anderung der Sozialversicherung vorgesehen, fand am
1. April die konstituierende Sitzung des Verwaltungsrates statt. Die daflir erforderliche
Mustergeschaftsordnung wurde gerade einmal zwei Tage davor mittels Verordnung der

Sozialministerin veroffentlicht. Die Sitzung selbst er6ffnete BUNDESGESETZBLATT

die Frau Ministerin Beate Hartinger- Klein mit den Worten: FUR DIE REPUBLIK OSTERREICH
,,Heute |St e'n grOBer Tag fUI’ d|e SOZ|aIVerS|Cherung” Jahrgang 2019 Ausgegeben am 29. Miirz 2019 Teil I
Betrachtete man dabei die Gesichter der 85 e fizden
Selbstverwaltungsmitglieder, so wurde ihre Ansicht wohl ggl;mmw“ﬁm«;“ umdemtalierts MR
nicht von allen geteilt. Auf Grund des §456a Abs.4 des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes (ASVG), BGBI.

Bevor wir uns aber auf das aktuelle Geschehen konzentrieren, ein kurzer Riickblick:

APAO123 511 0433 WirCl Do, 05.Apr207€ | Am 5.April 2018, also ziemlich genau vor einem

Sozialversicherung/Gesundheitspolitik/Osterreich Jahr erschien kurz vor Mitta g eine

SV-Trager - Hartinger-Klein geht von Auflésung der AUVA aus Pressemeldung die sich rasch verbreitete und
7

Utl.: Soziallministerin glaubt nicht, dass AUVA die geforderten 500 den Arbeitsinhalt vieler Menschen in der AUVA
Millionen einsparen kann - Grobkonzept zur Zusammenlegung von
Tragern bis Anfang Mai im Ministerrat = fiir Monate veranderte.

Betriebsversammlungen folgten, eine Unterschriftensammlung wurde initiiert und binnen kiirzester
Zeit von beinahe 200.000 Menschen gezeichnet. Protestmarsche und 6ffentliche Aktionen in vielen
Stadten und all unseren Einrichtungen und Dienststellen
sorgten fiir starke mediale Prasenz und Rickhalt in der
Bevolkerung. Organisiert wurde all dies von unseren
Betriebsratinnen und Betriebsraten.

Noch im Juli war die Zukunft der AUVA ungewiss, ein Konzept
wurde  vorgestellt, wonach mehrere Einrichtungen
geschlossen wiirden, um die geforderten Einsparungen zu
erreichen.  Neuerliche Proteste fiihrten zu einer
Standortgarantie fiir alle Einrichtungen, nach der
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Vorstandssitzung Ende August war der Fortbestand der AUVA gesichert. Allerdings auch mit
massiven Einschnitten, die uns noch weit in die Zukunft beschaftigen werden.

Und dann, als wir glaubten, das Schlimmste

W“m‘:“;“:'\;mm Uberstanden zu haben, ging es erst richtig los.

numpends g st T . .
\mA\mgeeso\smmsw:f?\‘tn““‘;‘,;““&“mmmxiww«w . Pl6tzlich wurde Druck auf uns Betriebsritinnen und
{m UKH bz, R UNSSEECE e s AR 4 . . . . .
g beictig VSR smnie .y Betriebsrite ausgeiibt. Beginnend mit dem Auftrag
i Weiteren ersuche ichum ¥ o b
Des

um Bekanntgabe, wer Unterschriftslisten in den
Hausern aufgelegt habe und gipfelnd im Versuch,
durch ein teuer erstelltes Gutachten
Entlassungsgrinde gegen meine Person zu

GEWERKSCHAFT

AUVA-FUIHRUNG SPITZELAUFTRAG VORGEWORFEN konstruieren sowie mehrere Personen bei der
Staatsanwaltschaft anzuzeigen.

In der Zwischenzeit wissen wir, dass all diese Vorwirfe haltlos waren, die Staatsanwaltschaft teilte
der AUVA mit, dass sie keine Erhebungen
durchfiihre, weil kein Anfangsverdacht

gegeben sei. Mit anderen Worten: Das Geld, I’
welches fir die Erstellung des Gutachtens AUVA geht gegen krltlSChe
Gewerkschafter vor

aufgewendet wurde, hatte die AUVA besser
anders verwenden kénnen. Und einschiichtern Anzeige bei der Staatsanwaltschaft wird vorbereitet
Wien - Die Allgemeine Unfallver- arbeiter scharfe Kritik am Spar- Die Anzeige wird auch ein par-

sicherungsanstalt (AUVA) geht kurs geiibt lamentarisches Nachspiel haben.
gegen kritische Gewerkschafter Das Papier, das dem STANDARD  Peter Pilz fordert ein Einschreiten
e atnam Mo liant  waiat wann anch racht arinme

Aac @aaialminietard Ane Ank

EICHS UNABHANGIGE TAGESZEITUNG = HERAUSGEGEBEN VON OSCAR BRONNER €250 | Nr.9045

lassen wir Belegschaftsvertreter uns durch so

tachtan dac Oh  woelioat

eine Vorgangsweise auch nicht.

SV-OG bringt Anderungen in der Zustindigkeit der Selbstverwaltung

Bis Jahresende bleibt die alte Selbstverwaltung mit Vorstand und Generalversammlung noch im Amt.
Parallel dazu soll der Verwaltungsrat den Veranderungsprozess gestalten, so dass Entscheidungen
kiinftig anders organisiert werden und ab 1.1.2020 die bisherige Selbstverwaltung ganzlich von
Verwaltungsrat und Hauptversammlung abgeldst wird. Einige Entscheidungen sind bereits jetzt vom
Verwaltungsrat zu treffen. Die Landesstellenausschiisse bleiben zwar bestehen, werden jedoch in ihrer
Kompetenz beschnitten.

Vorsitzender im Verwaltungsrat ist DI Mario Watz, sein Stellvertreter (bis voraussichtlich 1.Juli) Mag.
Bernhard Achitz. Wir freuen uns auf eine gute Zusammenarbeit mit den neuen
Selbstverwaltungsmitgliedern!

SV-0G wirft viele Fragen auf

Von unterschiedlichen Organisationen wurde das neue Gesetz inhaltlich angezweifelt. Mehrere Klagen
beim Verfassungsgerichtshof sind anhdngig. Wir beobachten die politische Situation und beschéaftigen
uns Uberdies mit der Kldrung von Fragen, die nicht so sehr in der Offentlichkeit stehen. So ist ein
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Gutachten (ber arbeitsrechtliche Fragen im Zusammenhang mit der Umorganisation der
Sozialversicherung kurz vor der Fertigstellung. Darin wird etwa auch beleuchtet, welche Anderungen
sich flr uns Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter durch die Ausgliederung der Einrichtungen in eine GmbH
ergeben kénnen.

Ministerin Beate Hartinger-Klein besucht UKH Kalwang

Bei ihrem Besuch im UKH Kalwang am 25. Marz gab die Ministerin erneut eine Standortgarantie fiir
das UKH Kalwang ab.

Rechts neben der Ministerin am Bild
steht die seit wenigen Wochen & 3imt -
gewdhlte Betriebsratsvorsitzende Ak Sy
Mag. Sandra Neges-Steinbeck. Sie
folgte der langjahrigen Betriebsrats-
vorsitzenden Karin Ehetreiber, bei der
wir uns auch auf diesem Weg fir die
langjahrige und erfolgreiche Tatigkeit
im Betriebsrat, im Zentralbetriebsrat

und im Sozialfondskomitee sowie der . , e s
Ethikkommission sehr herzlich bedanken. Wir freuen uns auf eine gute Zusammenarbeit mit dem
neuen BR-Team.

REFA - Zentralbetriebsrat hofft auf bessere Einbeziehung bei den nachsten Schritten

REFA — das Programm zur Reform der AUVA war ein zentraler Punkt bei der Vorstandssitzung am 27.
Marz und dem am 26. Marz erstmalig abgehaltenen Projektlenkungsausschuss. Wie schon am 20. Marz
im Mail an Sie mitgeteilt, empfanden die Mitglieder des Zentralbetriebsrates die Einbindung durch die
AUVA bislang als sehr Uiberschaubar und der Tragweite der Entscheidungen nicht angemessen. Die
Mitwirkungsrechte wurden seitens der AUVA bestenfalls als Information ohne Mitsprachemoglichkeit
gesehen. Dies entspricht aber nicht der in Osterreichischen Gesetzen vorgesehenen Art der
Einbindung. Wir werden uns daher nicht von unserer Forderung einer besseren Einbeziehung
abbringen lassen und unsere Mitwirkungsrechte, die das Arbeitsverfassungsgesetz vorsieht,
einfordern. Mitglieder der Selbstverwaltung, denen daran gelegen ist, einen rechtskonformen Zustand
zu erreichen, unterstitzen uns dabei.

In diesem Zusammenhang kann ein erster, wichtiger Schritt der Verbesserung vermeldet werden: Es
wurde ein Programmleitbild verankert, das klar darlegt, dass die Veranderungen nur durch die
Einbindung aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter als Trager des Wandels moglich sind und
Veranderungen nicht zu Lasten der Gesundheit oder der Leistungsfahigkeit der Menschen in der AUVA
gehen dirfen.
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Umreihung von OP- und Gipsassistenten — Ministerin sieht Fehler ein

In  intensiven  Verhandlungen

konnten wir bei der

Kollektivvertragsrunde im
November 2018 eine bessere
Einstufung fir alle Kolleginnen und
Kollegen in dieser Funktion
erreichen. Als dann die AUVA die
Einstufung in Selbstver-

waltungsgremien umsetzen wollte,

den

kam pl6tzlich ein Einspruch aus
dem Ministerium. Dies, obwohl die
Ministerin selbst den Anderungen
im Kollektivvertrag noch wenige
Wochen davor zugestimmt hatte.
Zum Gluck hat sie den Fehler
eingesehen, wie wir der Zeitung
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150 Mitarbeiter kommen nun doch noch zu ihrem Geld:

Ministerin lost Gehaltshremse

Aufatmen heiBt es fiir 150 Mitarbeiter der Allge-
meinen Unfallversicherungsanstalt: Sie erhalten nun
jenes Geld, das ihnen laut Kollektivvertrag seit Jah-
resbeginn zustiinde, bisher aber verwehrt wurde.

Nachdem die ,Krone*
am Freitag iiber 150 OP-
und Gipsassistenten berich-
tete, denen durch das So-
zialministerium eine héhe-
re Einstufung im Kollektiv-

@

Ich wollte eine schnelle
und gute Lésung finden,
da die Betroffenen
wichtige Arbeiten fiir den
Patienten leisten.

Sozialministerin Beate Hartinger-Klein

vertrag verweigert wurde,
diirfte Ministerin Beate
Hartinger-Klein (FPO)
unter Zugzwang geraten
sein. Nun versprach sie
nidmlich, dass alle Betroffe-
nen riickwirkend in Form
einer Verwendungszulage
jenes Geld erhalten, das ih-
nen seit Janner zustiinde.
Die hohere Einstufung sei
dann ab April moglich.

In diese missliche Lage
geraten waren die Mitarbei-
ter durch die Ausgaben-
bremse, die den Kranken-

kassen im Sommer von der
Regierung auferlegt wurde
und im April aufgehoben
werden soll. Sie sollte ei-
gentlich nur sicherstellen,
dass die Kassen im Vorfeld
der geplanten Reform kei-
ne allzu hohen Ausgaben
titigen. ,Was die Regie-
rung mit Ausgabenbremse
meint, wurde jetzt offen-
kundig: Gehaltskiirzun-
gen bei den Mitarbeitern®,
sagt SPO-Chefin Pamela

Rendi-Wagner dazu.

In einer Anfrage wollen
die Roten nun auch wis-
sen, ob noch weitere Kol-
lektivvertrige von der
Ausgabenbremse betrof-
fen sind. S. Schieder

entnehmen konnten. Die Umreihung erfolgt nun mit 1.4.2019, fiir die Monate Janner bis Marz wird
riickwirkend eine Verwendungszulage gewahrt.

Aufregung um Pressemeldung im UKH Salzburg

# | AND
¥ SALZBURG

[l Projektstart Haus B und
Neustrukturierung Haus A:

UNIKLINIKUM Zum

wiederholten

Male
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des UKH
Salzburg Informationen tiber ,,ihr Haus” und die

mussten die

geplante Ubersiedlung an den Standort der
SALK in der Zeitung lesen. Die Alarmglocken

schrillen besonders laut bei einem Satz in der

i haffen das Land Salzburg,
die SALK und die AUVA eine neue .
Dimension der Pati sorgung fiir Pressemeldung, der darauf hindeutete, dass

Salzburg

Personaleinsparungen geplant waren, die vor
allem die Arbeiterinnen und Arbeiter im UKH
betreffen wiirden.

Moderne Unfallversorgung braucht moderne
Strukturen: Durch die Zusammenfihrung der
Universitatsklinik fur Orthopadie und
Traumatologie mit dem Unfallkrankenhaus
zu einem neuen Traumazentrum am
Standort des Landeskrankenhauses wird die
medizinische Versorgung in der Orthopadie

Hochkaritiges Team beim Projektstart Haus B und
Neustrukturierung Haus A v.l.: SALK
Geschaftsfuhrer Dozent Dr. Paul Sungler, Vorstand
des Uniklinikums Salzburg mit Prof. Dr. Jurgen
Koehler, Gesundheits- und Spitalsreferent LH-Stv. Dr.

Den Mitgliedern des Zentralbetriebsrates wurde mehrfach von den Spitzen der AUVA beteuert, dass
es sich hier um einen Alleingang des Salzburger Gesundheitslandesrates handle, der nicht mit der
AUVA abgestimmt gewesen ware. Dies steht jedoch im Widerspruch zu einer Aussendung, die von der
Direktion in Salzburg gemacht wurde, denn dort ist von einer gemeinsamen Presseaussendung die
Rede.

In einem Gesprach mit Mitgliedern des Zentralbetriebsrates stellte Generaldirektor Dr. Kéberl klar,
dass es zu keinen Kiindigungen im Zusammenhang mit der Ubersiedlung des UKHs an den neuen
Standort kommen werde.
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Wir werden auf jeden Fall wachsam bleiben, denn eines steht fiir uns fest. In jedem Fall verlief die
Kommunikation mit den Beschaftigten (absichtlich oder unabsichtlich) ungeschickt.

Klage gegen die AUVA wegen falscher Abrechnung von Feiertagsentgelten

Lange wurde versucht, mit der AUVA eine Losung zu finden, um die unserer Ansicht nach falsche
Abrechnung von Feiertagsentgelten im Lorenz-Bohler-Krankenhaus zu beheben. Doch immer wieder
wurde die Einigung verschoben. Daher klagte nun der Betriebsrat des LBK die AUVA. Das brachte
Bewegung in die Sache. Am Tag der ersten Verhandlung lenkte die AUVA ein. Sie hat nun drei Monate
Zeit und wir gehen davon aus, dass bis dahin das Geld, das den Kolleginnen und Kollegen zusteht,
ausbezahlt wird.

Klagen wegen Pensionsrecht

Die Dienstordnungen sehen vor, dass — abhdngig vom Eintrittsdatum in die AUVA - ein
unterschiedliches Pensionsrecht gilt. Wahrend alle vor 1.1.1996 zuletzt in die AUVA eingetretenen
Personen eine DO-Pension erhalten, sind alle anderen in der Sozialversicherungs-Pensionskasse
gefuhrt. Diese Pensionskasse wurde erst 2004 gegriindet, die zwischen 1996 und 2003 eingestellten
Beschaftigten gewissermalien riickwirkend in die Pensionskasse gebracht. Fiir diese Personengruppe
wurde nun von einigen Betriebsratskorperschaften Klagen gegen diese riickwirkende Einbeziehung bei
Gericht eingebracht. Wir werden die Klagen verfolgen und weiter berichten. Gegebenenfalls wird sich
— ahnlich wie bei den Klagen zur Vordienstzeitenanrechnung — der Zentralbetriebsrat der Klage im
gesamten anschlieRen.

In diesem Zusammenhang ersuchen wir darum, dass sich Personen, die VOR 1996 bereits in der
AUVA beschiftigt waren, deren Dienstverhaltnis dann kurz unterbrochen wurde und die NACH dem
1.1.1996 wieder in die AUVA eingestiegen sind, beim Betriebsrat melden.

Weitere Klagen

Bei der Klage Uber die Einstufung der Basisadministratoren diirfte ein Ende in Sicht sein, wie sich in
der Verhandlung in der letzten Woche zeigte. Die Klagen (iber die Anrechnung von Vordienstzeiten
sind nach wie vor unterbrochen. Hier wartet das Gericht auf eine Entscheidung, die beim europaischen
Gerichtshof anhingig ist und die Rechtslage in Osterreich beeinflussen kann.

»Pflegeschema Neu“ — Verhandlungen mit der AUVA im Laufen

Den gesetzlichen Auftrag der AUVA ,mit allen geeigneten Mitteln” die Unfallheilbehandlung und
Rehabilitation durchzufiihren, kann wohl nur durchfiihren, wer dafiir auch die besten geeigneten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter hat. In Zeiten, in denen Personen mit jedweder Ausbildung im
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Pflegebereich von vielen Arbeitgebern gesucht werden, entscheidet oft das Dienstrecht, natirlich die
Bezahlung, aber auch Rahmenbedingungen wie etwa die Vereinbarkeit von Familie und Beruf wo sich
Menschen bewerben und arbeiten. Die AUVA will auf dem Gebiet Vorreiter bleiben. Aus diesem Grund
wurde eine Arbeitsgruppe, bestehend aus Vertreterinnen und Vertretern kollegialer Fihrungen, der
Personalabteilung und des Zentralbetriebsrates gegriindet. Ziel ist es, die bestehenden
Arbeitsbedingungen zu analysiert, Verbesserungen einzuarbeiten und ein neues Dienstrecht fiir die
Pflege zu gestalten.

BV Gleitzeit nach langen Verhandlungen beschlossen

Nach langen Verhandlungen mit der AUVA konnte in der Vorstandssitzung die modernisierte
Betriebsvereinbarung zur gleitenden Arbeitszeit letztlich beschlossen werden. Sie gilt fiir viele in den
Verwaltungsbereichen beschaftigten Menschen und soll den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie
den Fihrungskraften mehr Zeitsouveranitat und Flexibilitat bringen. Generaldirektorstellvertreter
Mag. Kaippel bezeichnete die Betriebsvereinbarung in der Vorstandssitzung als ,wichtiges Signal an
die Beschaftigten der AUVA”. Ich bedanke mich in diesem Zusammenhang beim Verhandlungsteam
der AUVA fiur die fairen Verhandlungen und ganz besonders bei Rainer Hawlicek, dem
Betriebsratsvorsitzenden der Hauptstelle flir seine wertvolle und wichtige Arbeit.

Weitere Betriebsvereinbarungen in Verhandlung

Derzeit noch in Verhandlung stehen Betriebsvereinbarungen fir die Arbeitszeit der
Praventivfachkrafte sowie mehrere Betriebsvereinbarungen zu EDV Programmen.

ZBR-Veranstaltungen

Das ZBR-Schirennen in Haring war wieder ein voller Erfolg. Das Wetter sorgte fir
traumhafte Schibedingungen, im Festzelt war die Stimmung grofRartig und es gab
nicht nur die Sieger zu feiern, sondern auch ,unseren Sepp“, BRV Sepp Lintner,
der genau zu diesem Termin seinen 60er feierte. Alles Gute im neuen Jahrzehnt!

‘Das 12. ZBR Beachvolleyballturnier in Klagenfurt findet am 1. Juni statt. Wir
hoffen auf dhnlich gutes Wetter und freuen uns auf lhre Teilnahme.

Soweit die meiner Ansicht nach wichtigsten Meldungen der letzten Wochen. Ich

winsche lhnen und lhren Familien ein schénes Friihjahr.

ou meriDa X o8 O0EX X oS

Liebe GriRe,

Erik Lenz



